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FORMULAIRE D’ÉVALUATION À COMPLÉTER À LA FIN DE L’ATELIER

FORMULAIRE D’ÉVALUATION 1
EXEMPLE — LORS DU DERNIER JOUR DE L’ATELIER

1. Dans l’ensemble, quelle a été votre expérience de la formation?

2. Sur une échelle de 1 à 5 (1 est faible, 5 est élevé) dans quelle mesure les modules suivants vous ont-
ils été utiles?

LE FORMATEUR 
AJUSTERA LA LISTE 
CI-DESSOUS AU 
BESOIN

Contenu Méthodologie Formation

Analyse du contexte

Analyse des acteurs

Analyse des risques

Évaluation de la 
menace

Protection numérique

Tactiques en fonction 
des risques

Bien-être

Élaboration d’un plan

Commentaires? 

3. Vous sentez-vous suffisamment en confiance pour créer et mettre en œuvre votre plan de sécurité 
organisationnelle?

4. Quelles sont les trois principales mesures que vous allez mettre en œuvre pour améliorer votre 
sécurité ou celle de votre organisation?

5. Sur une échelle de 1 à 5, 1 = très faible capacité à réagir aux menaces, et 5 = très grande capacité à 
réagir aux menaces, selon vous, quel nombre étiez-vous avant l’atelier, et après l’atelier?

 



Ressource 12: Formulaire d’Évaluation à Compléter à la Fin de l’Atelier

Très faible 
capacité à 
réagir (1)

Faible 
capacité à 
réagir (2)

Capacité 
moyenne à 
réagir (3)

Grande 
capacité à 
réagir (4)

Très 
grande 
capacité à 
réagir (5)

Avant 
Après

  
Commentaires:

6. Quelles mesures, le cas échéant, allez-vous prendre pour réduire votre stress?

7. Avez-vous d’autres commentaires (p. ex., sur le lieu, la sécurité ou toute autre chose)?


