
МАТЕРИАЛ 12: ФОРМА ОЦЕНКИ ПО ОКОНЧАНИЮ СЕМИНАРА

ФОРМА ОЦЕНКИ ПО ОКОНЧАНИЮ СЕМИНАРА

ФОРМА ОЦЕНКИ 1
ОБРАЗЕЦ – В ЗАВЕРШАЮЩИЙ ДЕНЬ СЕМИНАРА

1. Каким в целом был ваш опыт участия в тренинге?

2. По шкале от 1 до 5 (где 1 – низкая оценка, 5 – высокая), насколько полезными вы находите 
следующие сессии тренинга? 
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Комментарии? 

3. Чувствуете ли вы уверенность, что можете создать и внедрить план безопасности вашей 
организации?

4. Какие основные три меры вы предпримете, чтобы усовершенствовать свою безопасность или 
безопасность вашей организации?

5. По шкале от 1 до 5, где 1 – очень низкая способность реагирования на угрозы, а 5 – очень 
высокая, по вашей оценке, где вы были до семинара, и где на шкале находитесь сейчас? 
 

Очень 
низкая  
способност

Низкая  
способност
ь 

Средняя  
способност
ь 

Высокая 
способност
ь 

 Очень 
высокая 
способност



МАТЕРИАЛ 12: ФОРМА ОЦЕНКИ ПО ОКОНЧАНИЮ СЕМИНАРА

ь 
реагировать

реагировать реагировать реагировать ь 
реагировать

До
После

  
Комментарии:

6. Какие действия вы предпримете, чтобы снизить стресс, если предпримете?

7. Какие-либо другие комментарии (например, по месту проведения, безопасности, или 
чему-то совершенно другому)?


